ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA
M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Presa d’atto del Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00175 del
27/05/2019 recante Poggetto: “Verifica del conseguimento degli obiettivi assegnati al Direttore
Generale per I'anno 2017 e integrazione del trattamento economico — Riflessi sui compensi del
Consiglio di Amministrazione e Collegio dei Revisori anno 2017.
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IL DIRETTORE GENERALE



U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Presa d’atto del Decreto del Commissatio ad acta della Regione Lazio n. U00175 del
27/05/2019 recante Poggetto: “Verifica del conseguimento degli obiettivi assegnati al Direttore
Generale per 'anno 2017 e integrazione del trattamento economico — Riflessi sui compensi del
Consiglio di Amministrazione e Collegio dei Revisori anno 2017.

Premesso

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

Visti

Part. 1 comma 5 del DPCM n. 502 del 19 luglio 1995 dal titolo “Regolamento recante
norme sul contratto del Direttore Generale, Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario delle unitd sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”, nel disciplinare il
trattamento economico annuo del Direttore Generale dispone che la retribuzione viene
integrata fino al 20% per gli obiettivi assegnati;
Al sensi del Decreto del Presidente della Regione Lazio del 4 marzo 2016 n. T00030
(B.UR. n. 21 del 15/03/2016) si ¢ insediato in data 14.4.2016 a seguito di convocazione
del Presidente della Regione Lazio del 21/03/2016 prot. 150725 il nuovo Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto composto dai seguenti Dottort:
Presidente: FRANCESCO PAOLO D1 IACOVO
Componenti: NATALINO CERINI E CAMILLO RICCIONTI
Il Presidente della Regione Lazio, con DCA n. T00047 del 6 marzo 2017, ha
ptovveduto a nominare il Collegio Straordinario dei Revisori dellIstituto nella
seguente composizione: Dott. Francesco Calciano, Dott. Agostino Galdi e Dott.
Matteo Francario;
Con Delibera n.118/2017 il Direttore Generale, ha preso atto della intervenuta
nomina del Collegio dei Revisori, che ha assunto le funzioni con decorrenza 15
marzo 2017,
Con Decreto del Presidente n. T 00201 del 9 novembre 2017 la Regione Lazio
designo i Dott. Agostino Galdi ed il Rag. Alessandro Mariotti, indicato dalla
Regione Toscana, quali componenti del Collegio Ordinario dei Revisori dei conti
dell’Istituto;
Il Dott. Matteo Francario era stato gia a suo tempo designato dal Ministero delle
Finanze;
Conseguentemente, con deliberazione n.559 del 23 novembre 2017 veniva nominato
il nuovo Collegio dei revisori che risultava cosi composto:
Dott. Agostino Galdi — designato dalla Regione Lazio
Rag. Alessandro Matiotti — designato dalla Regione Toscana
Dott. Matteo Francario - designato dal Ministero delle Finanze
La durata in carica del nuovo Collegio dei Revisori decorre dal 21 dicembre 2017 —
data del suo insediamento — e avra scadenza alla data del 20 dicembre 2020;
Il Collegio dei Revisori dei Conti per 'anno 2017 & cosi composto: periodo 1.1.2017
14.03.2017:
Presidente: MASCI GIULIANO
Componenti: FERT EZIO ROSSINI DORIANA

- Peril periodo 15.03.2017 — 20.12.2017
Presidente: Dott. Francesco Calciano
Componenti: Dott. Agostino Galdi e Dott. Matteo Francario

- Peril periodo 21.12.2017 — 31.12.2017

Presidente: Dott. Agostino Galdi
Componenti: Dott. Matteo Francario e Rag. Alessandro Mariotti



1L Decreto del Presidente della Regione Lazio T00108 del 12 maggio 2016 recante “Nowmina
del Diretore Generale dell’Lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio ¢ della Toscana” con cui &
stato nominato il Dott. Ugo Della Marta;

1L DCA n. U00308 del 19/07/2017, con il quale sono stati assegnati gli obiettivi al
Ditettore Generale dell'Tstituto, Dott. Ugo Della Marta, per Panno 2017;

LA Nota dell’Assessore al Diritto alla Salute, welfare, Integrazione socio-sanitatia e sport della
Regione Toscana n. AOO-GRT/72220/Q.110 del 14/02/2019 che riconosce il
raggiungimento degli obiettivi posti al Direttore Generale per Panno 2017 ed ha espresso
parete favorevole al riconoscimento della gratificazione economica contemplata dal
contratto a seguito del raggiungimento degli obiettivi, nella misura del 16% ai sensi del
D.P.C.M. n.502/1995, cosi come modificato dal successivo D.P.C.M. n. 319/ 2001;

IL Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00175 del 27/05/2019
relativa al riconoscimento dellintegrazione economica al Direttore Generale dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana per gli obiettivi assegnati per
Pesercizio 2017 nella misura del 16%;

LA Legge della Regione Lazio n. 14 del 29 dicembre 2014, di ratifica dell’intesa tra la
Regione Lazio e la Regione Toscana per I'adozione del nuovo testo legislativo
riguardante “Riordino dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e
Toscana” agli artt. 8 e 16 prevede che il trattamento economico dei consiglieri e dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori, ¢ per effetto
delle su richiamate leggi regionali, rapportato percentualmente agh “emolumenti” del
Direttore Generale;

Ritenuto

CHE con il termine “emolumenti” ripetuto negli artt. 8 e 16 delle leggi regionali con riferimento
ai compensi da attribuire ai consiglieri di amministrazione ed ai componenti del Collegio
dei Revisori, il legislatore abbia voluto ricomprendere, trattandosi di termine dal
significato ampio, tutti 1 compensi attribuiti al Direttore Generale pet effetto della carica
rivestita;

DI prendere atto del Decreto del Commissario ad acta della Regione Lazio n. U00175 del
27/05/2019 relativa al riconoscimento delPmtegrazione economica al Direttore Generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana per gl obiettivi
assegnati per esercizio 2017 nella misura del 16%;

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di prendere atto del Decreto del Commissatio ad acta della Regione Lazio n. U00175 del
27/05/2019 sono stati ritenuti raggiunti gli obiettivi assegnati al Direttore Generale pet
Panno 2017 e conseguentemente di corrispondere ai componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio dei Revisori, tenuto conto della carica rivestita e delle
tispettive decotrenze, I'adeguamento del trattamento economico che tenga conto di
quanto attribuito al Direttore Generale per una quota part al 16% del trattamento
economico lordo percepito e riferito all’anno 2017 come da prospetto allegato che & parte
integrante della presente deliberazione;

2. Di dare atto che la spesa € stata accantonata sul Bilancio 2017 delP’Istituto.

IL RESPONSABILE

Dott/Paolo Nigita
N
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e
affari legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: Presa d’atto del Decreto del Commissario ad acta
della Regione Lazio n. U00175 del 27/05/2019 recante Poggetto: “Verifica del conseguimento degh
obiettivi assegnau al Direttore Generale per 'anno 2017 e integrazione del trattamento economico —
Riflessi sui compensi del Consiglio di Amministrazione e Collegio dei Revisori anno 2017

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente del’U.O. Economico/finanziaria;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

1. Di prendere atto del Decreto del Commissatio ad acta della Regione Lazio n.
U00175 del 27/05/2019 sono stati ritenuti raggiunti gli obiettivi assegnati al
Direttore Generale per 'anno 2017 e conseguentemente di corrispondere ai
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori, tenuto
conto della carica rivestita e delle rispettive decorrenze, Padeguamento del
trattamento economico che tenga conto di quanto attribuito al Direttore Generale
per una quota part al 16% del trattamento economico lordo percepito e riferito
allanno 2017 come da prospetto allegato che ¢ parte integrante della presente
deliberazione;

2. Di dare atto che la spesa ¢ stata accantonata sul Bilancio 2017 dellIstituto.

IL DIRETTORE GENERALE



ALLEGATO

CALCOLO COMPENSI INCENTIVANTI : COMPETENZA[ 2017
CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

RISULTATO
RUOLO COGNOME _|NOME COMPENSO ANNUO |PERIODI __|PERIODI MAGG. 16%
PRESIDENTE __ |DIIACOVO _|FRANCESCO PAOLO 30.987,36] 01/01/2017| _ 31/12/2017] _ 4.957.98
COMPONENTE _|CERINI NATALINO 15.493,68] 01/01/2017] _ 31/12/2017| __ 2.478,99
COMPONENTE |RICCIONI __ |CAMILLO 15.493,68] 01/01/2017] _ 31/12/2017| __ 2.478.99
COLLEGIO DEI REVISORI

RISULTATO
RUOLO COGNOME__|NOME COMPENSO ANNUO |PERIODI __|PERIODI MAGG. 16%
PRESIDENTE __ |MASCI GIULIANO 18.5692.44] 01/01/2017| _ 28/02/2017 495,79
PRESIDENTE _ |CALCIANO |FRANCESCO 18.592 44| 01/03/2017| _ 31/12/2017] __ 2.478.99
COMPONENTE _|FERI EZIO 15.493,68] 01/01/2017] _ 28/02/2017 413,16
COMPONENTE |ROSSINI ___|DORIANA 15.493,68] 01/01/2017| _ 28/02/2017 413,16
COMPONENTE |FRANCARIO |MATTEO 15.493,68] 01/03/2017] _ 31/12/2017| __ 2.003,85
COMPONENTE |GALDI AGOSTINO 15.493,68] 01/03/2017] _ 31/12/2017] __ 2.003,85




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢é stata pubblicata
al sensi deﬂ?pgg 69/2009 e successive modificazioni ed Integrazioni

indata £ 2/p6/ 208,




